TMMOB KiMYA MUHENDISLERI ODASI
ISTANBUL SUBESI

KIMYA MUHENDISLERI
LISANS €GITIMI SIRASINDA ALDIKLARI
FORMASYONDAN IS YASAMLARINDA

NE OLCUDE YARARLANIYORLAR?
2

Prof. Dr. Neset KADIRGAN
Dog. Dr. Zoya TUIEBAKHOVA
Yrd. Dog¢. Dr. Seyda Zitros BUCAK

M =gl







TMMOB KiMYA MUHENDISLERi ODASI
ISTANBUL SUBESI

KIMYA MUHENDISLERI
LISANS €GITIMI SIRASINDA ALDIKLARI
FORMASYONDAN IS YASAMLARINDA

NE OLCUDE YARARLANIYORLAR?

*

ISBN: 9944-89-149-5

Bu arastirma raporu Kimya Miihendisleri Odast Istanbul Subesi'nin katki ve destegiyle

Prof. Dr. Neset Kadirgan (Marmara Universitesi, Kimya Miihendisligi)
Dog. Dr. Zoya Tuiebakhova (Yeditepe Universitesi, Kimya Miihendisligi)
Yrd. Dog¢. Dr. Seyda Zitros Bucak (Yeditepe Universitesi, Kimya Miihendisligi)

tarafindan gergeklestirilip yayin icin kismen yada tamamen uluslararasi bilimsel kongre( * )
ve dergilere yollanmuistir. Yayin hakk: yazarlarina aittir ve i¢indeki veriler ancak izin alinarak
ve kaynak gosterilerek kullanilabilir

( *) S.Zitros Bucak, Z. Tuiebakhova, N.Kadwrgan; Bridging the Gap Between Engineering
Education and Industrial Practice; Proceedings of Design of Education in the 3rd Millenium,
September 12-15, 2005 /Istanbul, 315-326







TMMOB KIMYA MUHENDiSLERI ODASI
Karanfil Sok. No:19/5 Yenisehir / ANKARA
Telefon ve Faks: (0312) 417 35 63
e-posta: kmo@kmo.org.tr Web: www.kmo.org.tr

KIMYA MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI
Karanfil Sok. No:19/5 Yenisehir / ANKARA
Tel.: (0312) 418 20 51 - 417 65 20 Faks: 418 16 54
e-posta: kmoankarasb@kmo.org.tr

KIMYA MUHENDiISLERI ODASI BURSA SUBESI
Altiparmak, Tahir Sok. B Blok No: 9/1 / BURSA
Tel.: (0224) 220 99 93 Faks: 223 90 81
e-posta: kmobursasb@kmo.org.tr

KIMYA MUHENDiSLERI ODASI EGE BOLGE SUBESI
1456 Sokak No: 22/2 Alsancak / iIZMIR
Tel.: (0232) 421 35 35 - 463 15 29 Faks: 464 59 08
e-posta: kmoegesb@kmo.org.tr

KIMYA MUHENDISLERI ODASI GUNEY BOLGE SUBESI
Resat Bey Mah. Ordu Cad. Akyil Apt. No: 46 K: 1 D: 1 / ADANA
Tel.: (0322) 458 29 78 Faks: 458 86 43
e-posta: kmoguneysb@kmo.org.tr

KIMYA MUHENDiSLERI ODASI iSTANBUL SUBESI
Neset Omer Sok. No: 17/3 34710 Kadikoy / ISTANBUL
Tel.: (0216) 449 37 10-12 Faks: 449 37 13
e-posta: kmoistanbulsb@kmo.org.tr

KIMYA MUHENDISLERI ODASI KOCAELI SUBESI
Ankara Cad. Omer Aa Mah. Naci Girginsoy Sok. No: 15 Kat:5 / IZMIT
Tel.: (0262) 321 50 00 Faks: 321 72 00
e-posta: kmokocaelisb@kmo.org.tr

KIMYA MUHENDiSLERiI ODASI TRAKYA BOLGE TEMSiI:CiZLéi
Yavuz Mah. Tintinpinar Cad. No: 60 / TEKIRDAG
Tel.: (0282) 264 09 63 Faks: 264 15 23
e-posta: kmotrakyatm@kmo.org.tr

KIMYA MUHENDiISLERI ODASI KARADENizZ BOLGE TEMSILCIiLGI
Bahgelievler Mah. Mevlana Cad. No: 5/B / SAMSUN
Tel.: (0362) 431 20 50
e-posta: karadeniztm@kmo.org.tr

KiIMYA MUHENDiSLERI ODASI ESKiSEHiIiR BOLGE TEMSIiLCiLGI
Arifiye Mah. 2 Eylul Cad. Mahmut Sani ishani / ESKISEHIR
Telefon ve Faks: (0222) 220 33 30
e-posta: kmoeskisehirtm@kmao.org.tr







Kimya Miihendisleri Lisans Egitimi Sirasinda Aldiklart Formasyondan Is Yasamlarinda Ne Olgiide Yararlaniyorlar?

SUNUS

Prof. Dr. Neset Kadirgan, Dog. Dr. Zoya Tuiebakhova ve Yrd. Dog. Dr. Seyda Zitros
Bucak tarafindan yapilan bu aragtirmanin anketi sdyle basliyor:

“Bu anket, kimya miihendisligi egitimi ile, mezun oégrencilerimizin islerinde
ihtiyag¢ duyduklari bilgilerin, ne denli ortiistiigiinii ya da ortiismedigini belirlemek
icin yapiliyor, Sonuclart kamuoyuna, iiniversitelere ve katilanlara
duyurulacak....”

Son on yil i¢inde tilkemizdeki degisik iiniversitelerden mezun olan 200 kimya
miithendisi tarafindan doldurulan bu anket; meslektaglarimizin aldiklari egitimin
degerlendirilmesi, mithendislik egitimi sirasinda kazandiklari bilgi ve becerilerin is
yasamlarinda hangi diizeyde ise yaradiginin belirlenmesi amactyla hazirlandi.

Kimya miihendislerinin mesleki bilgi ve becerilerinin toplum yararina kullanilmasina
Ozen gosteren ve bu alanda yapilan bilimsel ve teknik ¢alismalara deger veren Kimya
Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi, bu arastirmaya duyarsiz kalamazdi, kalmadi da.

Bu arastirmanin, iniversitelerimizin kimya mihendisligi boliimlerinin 6gretim
iiyeleri ve yoneticilerine, sanayi kuruluslarinin yonetici kadrolarina ve
meslektaslarimiza, dahast Kimya Miihendisleri Odasi' na yol gosterici sonuglart
oldugunu diistiniiyoruz.

Ayn1 zamanda Kimya Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi Yonetim Kurulu Baskani
da olan Prof. Dr. Neset Kadirgan ile Dog. Dr. Zoya Tuiebakhova ve Yrd. Dog. Dr.
Seyda Zitros Bucak "1 yaptiklar1 bu arastirma nedeniyle kutluyor ve kendilerine bu
aragtirmanin Kimya Miihendisleri Odas1 istanbul Subesi tarafindan yayimlanmasina
izin verdikleri i¢in tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

Yararli olmasi dilegiyle

Mehmet Ayabakan
KMO Ist.Subesi Yénetim Kurulu
II. Baskani

Kimya Miihendisleri Odas Istanbul Subesi







Kimya Miihendisleri Lisans Egitimi Sirasinda Aldiklart Formasyondan Is Yasamlarinda Ne Olgiide Yararlaniyorlar?

GiRIiS
Biregitiminiyiyadakétii, yararliyadayararsizoldugunu 6lgmek igin birgok yontem vardir:

* egitim gdrmiis olanlarin bilgisi dl¢iilebilir,

* egitim goren insanlarin iistii durumunda olan kisilerden bilgi alinabilir,
* kigilerin aldiklar1 egitimi degerlendirmesi istenebilir,

* 0 egitimden sonra verimlilik, kalite, giivenlik vb.....artis1 61¢iiliir.

Bu anket kisilerin aldiklar1 egitimi degerlendirmesi amaciyla hazirlandi. Anketle son on yilda
degisik tiniversitelerden mezun olan kimya miihendislerinin, miithendislik egitimi sirasinda
kazandiklari bilgi ve becerilerin is yasamlarinda ne diizeyde ise yaradigi sorgulanmak istendi.
Ekte verilen uzunca anket 200 kimya miihendisi tarafindan dolduruldu.

Bilingli olarak sorular biitiin tiniversitelerden mezun mithendislere iletildi, ¢linkii bir ders ya da
konunun, is hayatinda ne diizeyde ise yaradig: sorgulanirken yanitlarin o dersi veren dgretim
iiyesinden etkilenmemesi istendi. Tek bir iiniversite mezunlar1 arasinda yapilacak anket, ders
konu ve programlarindan ¢ok, 6gretim iiyelerinin performansini yansitabilirdi, bu istenmedi.

Bilindigi gibi kimya miihendisligi boliimleri yiiksek puanla 6grenci alirlar. Universiteye giris
siavina katilanlarin ancak % 20' si tiniversiteye giris hakkini kazanir. Kimya mithendisleri
béliimleri bu giris hakkini kazananlarin ilk % 30' undan 6grenci alir. Diger bir deyisle kimya
miihendisligi béliimiine kayit yaptiranlarin tiimii OSYS smavina girenlerin ilk % 6' sinda yer
almaktadir. Universiteye giris puanlar1 ve oranlar1 yildan yila degisebilir, bu ¢alismada 2004
yilindaki oranlar dikkate alinmistir

Incelememizde iiniversitelerle ilgili tek tek yorum yapilmaya ¢alisiimamstir, ¢iinkii en cok
yanit toplayabildigimiz Yildiz Teknik Universitesi mezunlari tarafindan doldurulan anket
say1s141' dir, bu da bir degerlendirme yapmak i¢in yetersizdir.

Buna karsin, tiniversite giris puaniyla alman yanitlar arasinda bir iliski olup olmadig:
arastirilmak istenmis, bu nedenle de ankete yanit verenler asagi yukari esit iki bdliime
ayrimustir.

ilk boliimde en yiiksek puanli yani OSYM' ye gore iiniversiteye girme hakkina sahip
dgrencilerin ilk % 10' unda (tiim smava girenlerin % 2' sinde) yer alan Bogazi¢i Universitesi,
Orta Dogu Teknik Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi, Hacettepe Universitesi ve Y1ldiz
Teknik Universitesi mezunlar1 yer almaktadir. Bu boliimdeki yanitlanmis anket say1s1 103" dir.
Bu gruba X Grubu adini veriyoruz.

Diger bolimde ise iiniversiteye girme hakkini kazananlarm % 10-30' unu (tiim sinava
girenlerin % 2-6' sin1) kabul eden Kimya Miihendisligi boliimlerinin mezunlart vardir. Bu
ikinci boliimde yanitlanan anket sayis1 97' dir ve biitiin diger iiniversitelerden gelen yanitlar
icermektedir. Bu grubada’Y grubu diyoruz.

Kimya Miihendisleri Odas Istanbul Subesi




Kimya Miihendisleri Lisans Egitimi Strasinda Aldiklart Formasyondan Is Yasamlarinda Ne Ol¢iide Yararlaniyorlar?

Yanit verenleri yiliksek puanla girilen ve goreceli olarak daha az yiiksek puanla girilen
iiniversiteler diye aymrmamizdaki neden bizim kimya mihendislerini degisik nitelikte
gormemiz degildir. Anketi hazirlarken gelen yanitlarin tiniversitelere gore farkli olabilecegini
diistinmiistiik, gelen yanitlar bizi hayrete diislirecek bir bigimde sonuglarin benzerligini
gosterdi. Bubenzerligi vurgulayabilmek i¢in bu siniflamayi yaptik.

“Egitim kétii, okudugumuz dersler isimize yaramiyor” gibi kolay yanitlardan kagilmasini
saglamak i¢in anketin girisinde sunlar yazilmistir:

Bu anket Kimya miihendisligi egitimi ile, mezun d&grencilerimizin iglerine ihtiyag
duyduklary bilgilerin ne denli ortiistiigii ya da ortiismedigini belirlemek igin yapiliyor,
sonuglari kamuoyuna, iiniversitelere ve katilanlara duyurulacak. Diger bir deyisle anket
ise yarayacak. Yanitlari verirken is alanimiz ve bitirdiginiz tiniversitenin sorgulanma
nedeni, anketin bazi tiniversite ve bazi alanlarda agirlikli olmasini onlemek. Liitfen
yamnitlar: verirken hocalariniza olan sevginizi ya da genel yargilarinizi one ¢ikarmayin,
genel olarak is deneyimlerinizi dikkate alarak yanmitlayin.

Sizden bir diger ricamiz da su: yanitlarinizi verirken sunu diisiiniin: “Lise bilgilerim bu isi
yapmama yeterli olur muydu?” Ya da “Ben bu konuyu igyerinde dgrendim ama lise
bilgileri iizerine ogrenebilir miydim? Aldigim hangi formasyon isi ogrenmeme yardim
etti?”

Anketi yanitlayanlar, kimya mithendisligi ile ilgili is yapan kimya miihendisleridir. Dolayli da
olsa kimya ya da miihendislikle baglantil1 biitiin ¢aligma alanlarin1 bu kapsamda kabul ettik.
Buna karsin dgretim {iye ve yardimcilarini ankete dahil etmedik. Aslinda en kolay anket
doldurtabilecegimiz kesim olan, dgretim iiye ve yardimcilarmi anket kapsami disinda
tutmamizin nedeni; bu kisilerin {izerinde bilgi edinilmek istenen egitimi gergeklestirilen kisiler
olmasidir.

Ankete yanit verenlerin yaklasik % 60' 1 Istanbul'da oturuyor, dolayistyla caligilan sektérlerle
ilgili sorularda Istanbul'da bulunan sanayinin agirlikli cikmasi beklenir. Ama genel olarak da
kimya sanayinin 6nemli bir boliimii Istanbul'da oldugu igin oranlar Tiirkiye geneliyle
uyumludur diye diisiiniiyoruz.

Kimya miihendisligi alaninda ilk kez bdyle bir anket yapildigimi diisiiniiyoruz. Diger
miihendislik alanlarinda da boyle bir ¢alismaya rastlamadik. Yurdumuzda genel olarak biitiin
miihendislik boliimlerinin ders programlarmin yapilmasi ya da degistirilmesinde, kimya
mithendislerin Tiirkiye' deki caligma alanlariyla ilgilenmeksizin internete girilip, Amerikan,
Ingiliz, Kanada vb... {iniversitelerinin ders programlarindan esinlenilir. Bu anketin yamtlar1 bu
acidan degisik bir bakis acis1 getirecektir umudundayiz.

Bizlerle ayni1 yaklasimi paylasarak 6nemli destek ve katki saglayan Kimya Miihendisleri Odas1
Istanbul Subesi' ne tesekkiir ediyoruz.
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Kimya Miihendisleri Lisans Egitimi Sirasinda Aldiklar: Formasyondan Is Yasamlarinda Ne Olgiide Yararlaniyorlar?

YANITLAR VE DEGERLENDIRILMESI
Yanutlari iki alt baslik altinda degerlendirecegiz; genel yanitlar ve 8. soruya iliskin yanitlar.
A) GENEL SORULARLA iLGiLi YANITLAR
Universitede kimya miihendisligi boliimiinde okumaya nasil karar verdiniz?

X Grubu (%) Y Grubu (%)

Fen ve matematik derslerini seviyordum. 31,5 31,3
Kimya 6zel ilgi alanimdi. 17,6 27,8
Ailem istedi. 2,8 A
Miihendislik istiyordum, puanim kimya miihendisligini tuttu. 46,3 34,8
Dershane/danigsman onerdi. 1,8 1,7

Goriildigii gibi kimya mihendisligini se¢cmedeki en oOnemli nedenler sirasiyla
1) Miihendis olmak istemek 2) Fen ve matematigi sevmek 3) Kimyay: sevmek olarak
goziikiiyor. Bu ii¢ neden de birbiriyle ¢elismeyen ve hatta 6rtiisen nedenler. Toplamlar1 % 95,4
ve % 93,9. Buna kargin aile istegi ve danisman 6nerisi ¢ok ufak yilizdelerde. Bu sonugtan, kimya
miihendislerinin yaptiklart meslek se¢iminde bilingli olduklari sonucu ¢ikiyor. Bu da sinava
girenlerin siralamasinda ilk % 6 da yer alan bilingli ve iyi donanimli kesim iginde olmalarryla
aciklanabilir. X Grubuyla, Y Grubunu kiyasladigimizda sayilar biraz farkli olsa da, ii¢ 6nemli
nedenin toplami ve siralamasi ayni.

Universiteden sonra ¢calisacagimiz alana nasil karar verdiniz?

X Grubu (%) Y Grubu (%)

Bu alanda is buldum. 50 62,5
Universitede okurken zaten bu alana ilgim vard. 22,1 15,6
Ailem istedi. 1,9 1

Yaz stajlarim sirasinda ilgimi fark ettim. 10,6 6,3
Bu sektoriin ilerlememe yardimei olacagini diistindiim. 15,4 14,6

Is segiminde ki en 6nemli neden % 50 nin iizerinde bir oranla “isi bu alanda bulmak”. Bunu
epeyce geriden “ilerleyen bir sektorde olmak™ ve “liniversiteden beri bu alana ilgi duymak”
izliyor. Son siralarda “stajlarin etkisi* ve “aile istegi” var. Goriildiigii gibi X ve Y gruplart igin
siralama ayni.

Kimya Miihendisleri Odast Istanbul Subesi n



Kimya Miihendisleri Lisans Egitimi Sirasinda Aldiklar: Formasyondan Is Yasamlarimda Ne Olgiide Yararlaniyorlar?

“Isi bu alanda buldugum igin bu alanda ¢alistyorum” yanitinin belirgin agirlig bizi su sonuca
gotiiriiyor: “Universitelerde segmeli derslere agirlik vermek ya da opsiyonlasma, dallara
ayrilma anlaml degildir, ¢linkii caligma alanini 6grencinin daha 6nce aldig1 dersler ya da dali
degil, mithendis olduktan sonraki yasami belirliyor. Amag olabildigince ¢ok zorunlu dersi
olabildigince iyi vermek olmalidir”.

Calismakta oldugunuz kurum asagidakilerden hangisidir?

X Grubu (%) Y Grubu (%)

Kamu kurulusu 2.5 8,8
Holdinge bagl 6zel kurulus 55,7 47,5
Sahsa ait 6zel kurulus / KOBI 40,8 39,8
Danismanlik sirketi 1 4

Gorildigi gibi, kamuoyundaki genel inanigin aksine kimya miihendisleri arasinda kamuda
calisanlarin oran1 gok az. Eger anket agirlikli olarak Anadolu' da ya da Ankara' da yapilsaydi bu
oran biraz daha yiiksek ¢ikabilirdi. Oniimiizdeki yillarda 6zellestirmeler nedeniyle kamuda
calisan kimya miithendisi say1s1 daha da azalacak.

[lk stray1 biiyiik holdingler aliyor, onu KOBI' ler izliyor. Sonra sirastyla kamu ve danigmanlik
sirketleri. Biiyiik sirketlerde ¢aliganlarin bu denli agirlikli olmasi kimya mithendisligini diger
mithendisliklerden ayiran ¢ok dnemli bir 6zellik. X ve Y gruplarimi kiyaslarsak, X grubunda
biiytik sirketler daha agirlikli, Y grubunda kamu ve danismanlik X grubundan biraz daha fazla.
Yine de siralama her iki grup i¢in de degismiyor. Giris Béliimiinde yazdigimiz gibi iiniversitede
calisan 0gretim iiye ve yardimcilarini anketin kapsamina almadik, alsaydik kamuda ¢alisan
say1si artardi ve bu artis X grubu igin daha fazla olurdu.

Hangi alanda calistyorsunuz?
X Grubu (%) Y Grubu (%)

Kalite kontrol ve proses mithendisligi 16,4 24,1
Uretim 27,3 26,8
Uriin yonetimi 47 6,5
Ar-Ge 14,1 10,7
Satis ve pazarlama 17,9 17,0
Finans 1,6 1,8
Cevre ya da kalite yonetimi 10,2 6,3
Sorumlu midiirlik ya da sorumlu yoneticilik 7,8 6,3
Diger 0,0 0,9

n Kimya Miihendisleri Odast Istanbul Subesi



Kimya Miihendisleri Lisans Egitimi Sirasinda Aldiklar: Formasyondan Is Yasamlarinda Ne Olgiide Yararlaniyorlar?

Bu sorunun iyi sorulmadig1 goriiliiyor, laboratuar ve isletme ayrimlarinin yapilmamis olmasi ve
kalite kontrol ve proses miihendisliginin birlikte yazilmasi yanitlart biraz anlamsizlastirmis.
Pazarlama ve satis ayirimi da net degil ve biz bu iki yanitin toplamini dikkate aldik.

Yanitlar daginik olmasina ragmen, her iki grup i¢in de siralamanin benzer ya da ¢ok yakin
olmast anketin giivenilir oldugunu gosteriyor.

Genel siralama goyle

1) Uretim,

2) Kalite kontrol ve proses mithendisligi,
3) Pazarlama ve satis,

4) Ar-Ge,

5) Kalite ve gevre yonetimi,

6) Sorumlu miidiirliik,

7) Uriin y6netimi.

Hangi sanayi alaninda ¢alistyorsunuz?

X Grubu (%) Y Grubu (%)

Boya, vernik, yapiskan 21,0 7,5
Tekstil terbiye 5,6 6,3
Toprak endiistrisi 1,4 2,5
Cam 2.8 2,5
Anorganik kimyasallar 2,8 2,5
Organik kimyasallar 1,4 7,5
Tlag 48,0 28,0
Gida 2,8 6,5
Metal sanayi 0,0 5,0
Proje, taahhiit sirketi (tesis kurma) 1,4 2,5
Kalite, yangin, is glivenligi danigmanlig1 1,0 3,8
Kimyasal madde ve cihaz satis1 2.8 7,5
Enerji (rafineri, santral, giines enerjisi gibi enerji eldesi ile ilgili isler) 0,0 3,8
Plastik madde tiretimi 8,3 8,8
Aritma, iyi su temini 1,4 6,3

Burada ilag endiistrisi, kimya miihendislerinin en ¢ok ¢alistig1 dal gibi goziikiiyor ve Kimya

Kimya Miihendisleri Odast Istanbul Subesi E



Kimya Miihendisleri Lisans Egitimi Sirasinda Aldiklar: Formasyondan Is Yasamlarinda Ne Olgiide Yararlaniyorlar?

Miihendisleri Odasi Istanbul Sube kayitlar1 da bunu dogruluyor. Ancak sunu da belirtmek
gerek; ilag fabrikalar1 genelde biiyiik olduklari i¢in oralarda ¢alisan miihendislere ulasmak
kolay oluyor.

Diger yandan ankete gelen yanitlar 3/5' i Istanbul' dan ve ilag endiistrisi neredeyse tiimiiyle
Istanbul'da bulunuyor. Genel olarak X ve Y grubunun bu soruyla ilgili yanitlarinda dikkate
alinabilir bir fark goze garpiyor.

X grubundaki mithendisler diger gruba gore daha iyi dil bildiklerinden ve tercih edildiklerinden
caligma yasaminin uygun oldugu ve iicretlerin nispeten yiiksek oldugu yabanci kékenli ilag ve
boya firmalarinda is buluyorlar. Bu iki sektérde ve de Ozellikle ilag alaninda calisan
miihendislerin gogunun laboratuarda ¢alistigina dikkat cekmek gerekiyor.

Y grubundaki miihendislerin biiyiik cogunlugu ise degisik alanlarda galistyorlar: flag sektérii
burada da en yiiksek oranda ( % 28 ) ama, plastik madde iiretimi, boya, kimyasal madde ve cihaz
satigl, gida, organik kimyasallar, tekstil terbiye, su aritma, metal sanayisi, kalite, yangin, is
giivenligi danigmanligi ile enerji konularinda ¢alisan Y grubu mithendis sayis1 X grubundan
fazla. Iyi bir polimer bilgisi gerektiren boya, tekstil terbiye ve plastik madde iiretiminin X
grubunda % 35' e, Y grubunda % 23' e ulastigini, ama polimer konusuna iiniversitelerin ders
planlarinda agirlik verilmedigini, buna karsin enerjiyle ilgili derslere genelde agirlik verilirken
enerji dalinda az say1da kimya miihendisinin ¢alistigin1 da not etmemiz gerekiyor.

Okuldan mezun olduktan sonra is hayatinizda kimya miihendisi olarak aldigimiz teorik
formasyonun yararh ve yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

X Grubu (%) Y Grubu (%)

Yeterli ve yararl 21,2 20,2
Yararli ve oldukga yeterli 16,2 12,8
Onemli eksiklikleri var ama yararim gériiyorum 58,6 67,0
Yetersiz, isime yaramryor liseyi bitirdigimdeki 4,0 0.0

formasyona bir artis1 yok

Bu yanitlar {niversitede yapilan teorik Ogretimden &grenilen bilgi ve kavramlarin
miihendislerin % 98' i tarafindan is hayatinda kullanildigin1 gésteriyor. Birinci soruya yanit
verenlere 4, ikinciye yanit verenlere 3, iiglinciiye yanit verenlere 2 puan verirsek ve agirlikli
ortalama alirsak, mithendislerin aldiklar1 teorik 6gretimin yeterlilik ve yararini asagidaki
denklemle hesaplayabiliriz.

X Grubuigin

421,2) +3(16,2) + 2(58,6) 2,5
- = %62,5

4(100) 4

ﬂ Kimya Miihendisleri Odast Istanbul Subesi



Kimya Miihendisleri Lisans Egitimi Sirasinda Aldiklar: Formasyondan Is Yasamlarinda Ne Olgiide Yararlaniyorlar?

Y grubu i¢in de ayn1 bigimde alinan agirlikli ortalama ayni degeri veriyor.
Bu sonuglar ¢ok ideal olmasa da kimya miihendisligi formasyonunun is yasaminda ise
yaradiginin ve toplumumuzda genel bir ezber olarak sdylenen “egitim ¢ok teorik, bir isimize

yaramiyor” soyleminin temelsizliginin altini ¢iziyor.

Universitede yeterli ve yararh laboratuar egitimi gordiigiiniize inaniyor musunuz?

X Grubu (%) Y Grubu (%)

Evet, laboratuarlarda ¢ok sey 6grenmisim 24,0 27,0
Laboratuarlarda epeyce bir sey 6grendim ama daha iyi olabilirdi 47,0 55,0
Laboratuar deneyimimiz eksik kaldi 29,0 18,0

Burada da laboratuar ¢aligmalarindan yarar saglandigi sonucu ¢ikiyor. Birinci yanita 2 puan,
ikinciye 1 puan verirsek, ve agirlikli ortalama alirsak laboratuarlar: yararli ve yeterli gérme
orani X grubui¢in % 47,5 ve Y grubui¢in % 54,2' dir.

Burada dikkati ¢eken laboratuarlari yeterli ve yararli gérme oraninin teorik egitime gore biraz
daha diisiik olmasidir.

isyerinde daha iyi bir baslangic icin nasil bir laboratuar egitimi 6neriyorsunuz?

X Grubu (%) Y Grubu (%)

Daha az deney yaptirilmali daha ¢ok teori verilmeliydi 0,8 0,8
Daha ¢ok deney yaptirilmali daha az teori verilmeliydi 12,6 19,4
L_abor'iltuar aletleri ile endiistrideki uygulamalar arasinda 47.0 550
bir bag kurulmaliyd: > >

Temel aletlerin tiirleri ve farkli uygulama alanlar ile ilgili 29.9 31,8

daha cok bilgi verilmeliydi

Burada X ve Y gruplarindan gelen yanitlarin ayni yonde oldugu, mithendislerin laboratuarlarda
yapilan deneylerin endiistrideki anlamii sorguladiklar1 ve endiistriye doniik bir laboratuar
istedikleri goriiliiyor.
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Bir kimya miihendisi olarak is hayatimzda size yararh olabilecek ne okutulabilirdi, ne
konuda bilgi eksikliginiz oldugunu diisiiniiyorsunuz?

X Grubu (%) Y Grubu (%)

Mevzuat 11,7 11,8
Kalite sistemleri 28,1 27,2
Is giivenligi, calisan saghgi, cevre ve halk saglhgi 19,9 17,1
Dil egitimi 12,6 14,6
Bilgisayar 13,0 14,6
Daha fazla kimya bilgisi 7.4 7,5
Polimer 6,9 6,7
Diger (Liitfen belirtiniz) 0,0 0,0

Burada da her iki grubun yanitlari ¢ok paralel mezunlar

“Egitimim sirasinda

1) Kalite sistemleri,

2) Is giivenligi, galisan sagh1, gevre ve halk saglig1,
3) Bilgisayar,

4) Dil Egitimi,

5)Yasal Mevzuat,

6) Kimyave

7) Polimer

daha ¢ok 6gretilmeliydi” diyorlar.

Eksik bulunan genel olarak yonetimle ilgili bilgiler. Eger su anda &grenci olanlara ileride, i
hayatinda bir anket yapilacak olsa bilgisayar ve yabanci dil eksikliginin daha az olduguna isaret
edilecegi tahmin edilebilir.

Kimya miihendisi olarak ¢calismaya basladiktan ne kadar sonra kendinize giivenmeye ve
kararlar vermeye basladimz ?

X Grubu (%) Y Grubu (%)

Hemen 29,0 20,0
6 ay sonra 29,0 29,0
7-12 ay 21,0 20,0
12 aydan fazla 22,0 27,0
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Kendine giiven konusunda biitiin yanitlar % 20 ile % 30 arasinda esit dagilmis ve her iki grup
icin de benzer, ancak X grubundakilerin Y grubundakilerden biraz daha 6z giivenli olduklar
sonucu ¢ikiyor. Ancak “gruplar arasindaki fark anlamli, bizi bir sonuca ulagtiracak bir fark mi?”
sorusunun yanitini tam olarak veremiyoruz.

Ders kitaplariniza ya da notlariniza geri doniiyor musunuz?

X Grubu (%) Y Grubu (%)

Evet 6,0 23,5
Bazen 51,0 46,0
Hay1r 45,0 31,0

Bu soruyu yorumlamak zor, okul kitaplarina yeniden bakmak, tiniversitede alinan bilgilerin is
hayatinda gerekli oldugunu ortaya koyuyor. Bakmamak ise bunlarin bilindigi anlamina geldigi
gibi, sorunlarile ders bilgi ve kavramlar arasinda bir iligki kurulamiyor diye de yorumlanabilir.

Egitiminiz sirasinda asagidaki konularda ne kadar bilgilendirildiginizi
diigiiniiyorsunuz?

Bu yanitlar1 degerlendirirken yine bir normalizasyona gitmek istedik, birinci kolonu 2, ikinci
kolonu 1, ii¢iinciiyii -1 ve dordiinciiyii -2 ile ¢arptik, sonucu 100’ e boldiik.

2(Fazlasiyla) + 1(Yeterince) - 1(Pek Yeterli Degil) - 2(Yetersiz)
100

1 ile 2 arasindaki sonuglar yeterinden fazla,

0Oile 1 arasindaki sonuglar yeterli degil ama yeterliye yakin,
-11ile 0 arasindaki sonuglar yeterli degil,
-11le -2 arasindaki sonuglar tiimiyle yetersiz,

anlamina geliyor.
Fazlasiyla | Yeterince Pel;zgitle rli Yetersiz Puan
X%|Y% |[X%|Y% | X% |Y% |X%|Y%|X%|Y%
Teorik bilgi 55 | 50 | 37 | 45 4 6 1 0 [1,41](1,39
Pratik bilgi 1 5 28 | 19 | 43 | 56 | 25 | 21 |-0,39]-0,50
Laboratuar becerileri 3 12 45 49 37 35 12 8 [-0,10(0,24
Kisisel beceriler 8 9 3811 35| 36 | 40 | 13 16 |-0,08]-0,59

Yazili sunum becerileri 17 21 26 27 38 25 16 27 1-0,101-0,10
S6zIi sunum becerileri 11 17 22 19 43 32 20 32 (-0,391-0,43

Matematik 30 | 34 | 61 57 4 10 1 2 | LI5] 1,11
Yasalar ve mevzuat 0 0 5 4 36 32 55 71 |-1,41]-1,60
Bilgisayar 9 12 | 22 16 | 29 | 32 | 36 | 39 [-0,61]-0,70
Yabanci dil bilgileri 9 7 31 24 | 24 17 | 31 52 (-0,37]-0,83

Kimya Miihendisleri Odast Istanbul Subesi E



Kimya Miihendisleri Lisans Egitimi Sirasinda Aldiklar: Formasyondan Is Yasamlarimda Ne Olgiide Yararlaniyorlar?

Bu puanlamaya gore; teorik bilgiler ve matematik bilgileri kimya miihendislerine geregi kadar
hatta gereginden fazla kazandirilmis.

Laboratuar bilgileri Y grubu yani daha diisiik puanla girilen iiniversitelerde yeterliye yakin
(+0,24), X grubu yani en yiiksek puanla girilen {iniversitelerde yetersize daha yakin (-0,10).

En yetersiz, en eksik bulunan konu yasalar ve mevzuat. Bu veri anketin her noktasinda
dogrulantyor. Bunu olumsuzdan olumluya sirasiyla bilgisayar, yabanci dil bilgileri, pratik bilgi,
sozIlii sunum becerileri, kisisel beceriler, yazili sunum becerileri izliyor. Kisisel beceriler ve
yabanci dil bilgisi konusunda Y grubu, X grubuna gore kendini biraz daha yetersiz goriiyor.
Sunu da belirtelim ki, bu resim 1990 (10 y1l 6nce mezun dgrencinin iiniversiteye giris tarihi) ile
2005 arasindaki egitimin ortalama bir fotografini ¢ekiyor. Simdi bilgisayar kullanabilme, s6zli
sunum becerileri ve de yabanci dil yeterliginde bir olumlu yonelis oldugu tahmin edilebilir.

Universite sirasinda yaptiginiz staj size ne kazandirdi?

X Grubu (%) Y Grubu (%)

Bir sey kazandirmad: 4,0 5,0
Kimya endiistrisi ile ilgili daha fazla bilgi sahibi oldum 17,0 23,0
Is bulmam daha kolay oldu 9,0 4,0
Farkl endiistrileri tanimig oldum 26,0 25,0
Beklentilerim daha gercekei oldu 13,0 11,0
Farkli kisilerle beraber ¢alismay1 6grendim 14,0 15,0
Sevip sevmeyecegim is tiirleri ile ilgili daha fazla

bilgi sahibi oldum L LY
Diger 2,0 1,0

Verilen yanitlarda yiizdeler birbirine olduk¢a yakin.

1.sirada “Farkli endiistrileri tanimis oldum.”

2.sirada “Kimya endiistrisi ile ilgili daha fazla bilgi sahibi oldum.”

3.sirada “Sevip sevmeyecegim is tiirleri ile ilgili daha fazla bilgi sahibi oldum.”
4.sirada “Farkli kisilerle beraber ¢alismay1 6grendim.”

5.sirada “Beklentilerim daha gercekei oldu.”

secenekleri yer aliyor, bunlari is bulmakla ilgili yanit uzaktan izliyor. Bir sey kazandirmad:
secenegi ¢cok az isaretlenmis. Bu; stajin, gergekten yararli oldugunu ve siiresinin arttirtlmasi
geregini ortaya koyuyor.

Gegmis zamanlarda daha yaygin olan ve naylon staj denen, staj yapmadan defter doldurtmaya,

gen¢ mithendislerimizin itibar etmedigi goriilityor. Bu sevindirici durum, ters yondeki 6n
yargilarla gelisiyor.
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Verilen yanitlarin ortak noktast (ilk 5 yanit) endiistri yasamini tanimakla ilgili. Staj konusunda
cikarilacak sonug¢ yalniz egitim kurumlarini ilgilendirmiyor. Biitiin kimya miihendisligiyle
ilgili kurum ve kuruluslarin ya da buralarda calisan miihendislerin, birka¢ yil sonrasinin
mithendislerine ancak fakiilte diginda verilebilecek bu egitimi esirgememelerini ve iyi
yapilmasina goniillii katkida bulunmalarini diliyoruz.

Yine ¢arpici bir sonug X ve Y gruplarmin ilk 5 siralamasinin ayni olmast.
Universite egitiminiz sirasinda yaptiginiz bitirme 6deviniz size ne kazandirdi?

X Grubu (%) Y Grubu (%)
Bir sey kazandirmadi 11,0 12,0

Bir tesisin nasil kurulacaginin hesaplarini yaptim 16,0 16,0

Bir konuda olan bilgileri toparlayip, yoneticilerime nasil

SIS . 26,0 22,0
sunacagimi 6grendim
Ozgiin bir konuda epeyce bilgi sahibi oldum. 23,0 19,0
Bilimsel bir yaz1 yazmay1 6grendim bu da teknik rapor 20.0 17.0
yazmamda faydali oldu ’ ’
Deneyler yapip, anlamli sonuglar elde ettim, boylece 6.0 13.0
arastirma yiiriitmeyi 6grendim ? ?
Diger 0,0 1,0

Bitirme 6devleri/projeleri 6grenciyle 6gretim liyesinin bire bir yiiriittligii bir ders tiirl. Yararl
oldugu ¢ok agik. Bir ise yaramadi1 diyenlerin oran1 %10’ da kaliyor. Burada da X ve Y gruplar1
yani ¢ok yiiksek puanla girilen itiniversiteleri bitirmis olan X grubu miihendislerle, daha az
yiiksek puanla girilen iiniversiteleri bitirmis olan Y grubu miithendisler, benzer yanitlar vermis.
Ancak Y grubunda deneysel bitirme projeleri daha 6ne ¢ikiyor, bu Y grubunun diger
maddelerde gordiigiimiiz goreceli laboratuar memnuniyetiyle ¢akisiyor.

Universitede almis oldugunuz egitimi ya da bu egitim iizerine 6grendiginiz bilgi ve
becerileri ne dlciide kullamyorsunuz?

X Grubu (%) Y Grubu (%)

% 100 0,0 3,0
% 75 - 99 12,0 13,0
% 50 - 74 39,0 41,0
% 25 - 49 31,0 28,0
% 25' den az 18,0 16,0
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Sorulari birlestirmek i¢in bir puanlama sistemi kurarsak ve

% 100 4

%75-99 3,5

%50-75 2,5

%25-50 1,5

%25 inalt1 0,5 puandiyerek agirlikli ortalama alirsak;

Ortalama egitimden alinan bilgileri kullanma orani1 X grubu i¢in % 49 ve Y grubu i¢in % 53
olarak ¢ikiyor.

Verilen bir egitim sonrasinda ¢cok degisik islerde ¢alisan kisilerin aldiklar1 egitimin yarisindan
is hayatlarinda yararlandiklarini séylemeleri ¢ok iyi bir sonug. Y grubunun aldiklart egitimle
ilgili teorik bilgileri ve pratik becerileri islerinde daha fazla kullandiklarini sdylemeleri
“derslerle ilgili degerlendirme” boliimiinde de dogrulanan bir sonug. Ama burada da “gruplar
arasindaki fark anlamli, bizi bir sonuca ulastiracak bir fark m1?” sorusunun yanitini tam olarak
veremiyoruz.
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B) DERSLERLE iLGiLi DEGERLENDIRME

Anketin 8. sorusunda kimya miihendisligi bolimlerinin ders planlarinda yer alan 35 adet
zorunlu ya da se¢meli ders hakkinda gen¢ kimya miihendislerinin (son 10 yilda mezun)
goriisleri soruldu. Ve Ek-1'deki tablo elde edildi.

“Kismen yararli oldu” o ders i¢in olumlu bir degerlendirmedir ‘katsay1: 1
“Yararli oldu” o ders i¢in daha olumlu bir degerlendirmedir ‘katsay1: 2
“Daha kapsamli verilmeliydi” o ders i¢in ¢ok olumlu bir degerlendirmedir ‘katsay1: 3

“Daha az kapsamli verilebilirdi” o ders i¢in kuvvetli olumsuz bir degerlendirmedir :katsay1: -3
“Verilmesine gerek yoktu” o ders i¢in ¢ok kuvvetli olumsuz bir degerlendirmedir  :katsay1: -5

Verilen yanitlardan bir “Yararhlik, Gereklilik, Talep Katsayis1” elde edildi.

1(Kismen Yararh Oldu) + 2(Yararh Oldu) + 3(Daha Kapsamh Verilmeliydi) - 3(Daha Az Kapsamh Verilebilirdi) - 5(Verilmesine Gerek Yoktu)

100

Ama gordiik ki bu katsayiy1 ikiye ayirmak gerekiyor:
Ne kadar yararlanildigiylailgili “Yararlanma Katsayist” kullanildi.

1(Kismen Yararh Oldu) + 2(Yararh Oldu)
1,5(100)

(Genelde katsayilari 100' e bolerken burada 150" ye boldiik ciinkii formiilde 0 ile 1 arasinda bir
deger bulmak istedik. Diger katsayilarda eksi ( - ) olarak alinan kolonlar mutlak bir puan
hesabini engelledi, rolatif bir puan bulmak i¢in 100' e boldiik.)

Birkonuda daha fazla bilgiye talep , “Daha Fazlasina Talep Katsayis1” ile gosterildi.

3(Daha Kapsamh Verilmeliydi) - 3(Daha Az Kapsamh Verilebilirdi) - 5(Verilmesine Gerek Yoktu)
100

Bu {ii¢ katsayi, ders ve konular1 kendi aralarinda kiyaslamaktadir, ancak bu katsayilar
birbirleriyle kiyaslanacak biiyiikliikler olarak diisiiniilmemelidir.

Dersler dort gruba ayrildi:
a) Fizik, Matematik, Bilgisayar ders grubu,
b) Kimya ders grubu,
¢) Mihendislik ders grubu,
d) Yonetimle ilgili dersler grubu.

Bu konularla ilgili ortalamalari alirken bazi derslerin ve bunlarin i¢inde islenen konularin
secmeli olduklari, bazilarininsa biitiin mithendisler tarafindan goriilmedikleri icin, degisik
agirlik puanina sahip olmalar1 gerektigi diisiintildii. Mithendisler tarafindan % 80' in lizerinde
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yanitlanan ders ve konulara 6, % 60-80 aras1 yanitlananlara4, % 40-60 aras1 yanitlananlara?2,
% 40' dan daha az yanitlananlara 1 katsay1 verildi. Ayrica 2 ya da 3 donem verilen dersler bu
nedenle ek olarak 2 ya da 3 katsayilar aldilar.

Sunu da belirtelim ki gerek katsayilarla, gerekse agirlik ortalama alma yontemleriyle ilgili bir

cok formiil denendi. Degisik katsay1 ve degisik formiil uygulamasi, sonuglar1 sayisal olarak
degistirse de anlamsal olarak bir degisiklik olmadig: goriildi.

FiZiK, MATEMATIK, BILGISAYAR GRUBU

A&irlik Katsayisi Yararhhk-Gereklilik Yararlanma Daha Fazla
9 Y Talep Katsayisi Katsayisi Talep Katsayisi
X Y X Y X Y
Matematikle ilgili dersler 3x6=18 1,48 1,28 1,01 1,01 0,02 -0,03
Fizik 2x6=12 -0,33 0,21 0,54 0,63 -0,37 -0,19
Fortran 2 -2,15 -2,25 0,32 0,27 -1,00 -0,98
Bilgisayar 6 1,94 1,97 0,58 0,47 0,80 0,89
Istatistik 4 1,40 1,31 0,48 0,49 0,60 0,56
Hesaplama yontemleri 4 1,55 1,56 0,69 0,83 0,43 0,29
Agirhkh Ortalama 0,91 0,96 0,73 0,75 0,06 0,09
KIMYA GRUBU
A&irlik Katsayisi Yararlilik-Gereklilik Yararlanma Daha Fazla
9 Y Talep Katsayisi Katsayisi Talep Katsayisi
X Y X Y X Y
Genel kimya 2x6=12 1,48 1,84 0,87 1,00 0,18 0,27
Analitik kimya 6 0,49 1,80 0,26 0,89 0,19 0,35
Organik kimya 6 1,34 1,40 0,65 0,77 0,37 0,28
Fizikokimya 6 0,83 1,44 0,60 0,87 0,14 0,18
Elektrokimya 4 0,29 1,05 0,46 0,71 0,01 0,17
Bioorganik 1 -0,73 -0,32 0,33 0,22 -0,31 0,03
Korozyon 2 0,97 0,25 0,57 0,63 0,27 -0,07
Tekstil kimyasi 1 0,21 2,05 0,17 0,61 0,41 0,76
llag 1 2,01 1,47 0,42 0,42 1,00 0,70
Polimer 2 1,57 1,58 0,46 0,69 0,71 0,46
Agirlikh Ortalama 1,01 1,49 0,59 0,83 0,23 0,27
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YONETIMLE iLGILI DERSLER

A&irlik Katsayisi Yararhlik-Gereklilik Yararlanma Daha Fazla
9J v Talep Katsayisi Katsayisi Talep Katsayisi

X Y X Y X Y
isletme 4 2,00 1,77 0,51 0,53 0,88 0,73
Mihendislik ekonomisi 4 1,92 1,90 0,51 0,73 0,82 0,57
Is saghgi ve giivenligi 2 2,12 1,81 0,42 0,59 1,04 0,69
Is hukuku 2 1,66 0,62 0,33 0,42 0,89 0,27
Agirlikh Ortalama 1,94 1,63 0,46 0,59 0,89 0,59

MUHENDISLIKLE iLGILi DERSLER

Agiriik Katsayisi Yararhlik-Gereklilik Yararlanma Daha Fazla
Talep Katsayisi Katsayisi Talep Katsayisi

X Y X Y X Y
Ayirma iglemleri 6 0,87 1,45 0,68 0,87 0,06 0,18
Kimya muihendisligine giris 6 1,57 1,74 0,79 0,78 0,32 0,43
Termodinamik 6 0,77 1,42 0,74 0,88 -0,03 0,15
Is1 aktarimi 6 1,18 1,26 0,82 0,85 0,07 0,10
Kiitle aktarimi 6 1,13 1,36 0,79 0,87 0,08 0,13
Akiskanlar mekanigi 6 0,85 0,97 0,69 0,79 0,07 0,02
Reaktor tasarimi 6 0,73 1,01 0,62 0,67 0,08 0,19
Proses dinamigi ve kontroli 6 1,1 1,40 0,72 0,65 0,17 0,40
Proses birimleri tasarimi 6 0,98 1,36 0,67 0,64 0,17 0,40
Sistem analiz ve modelleme 6 0,10 1,04 0,64 0,65 -0,20 0,25
Malzeme 6 0,61 -0,22 0,49 0,48 0,18 -0,32
Makine bilgisi 2 1,43 0,74 0,42 0,48 0,65 0,26
Statik 4 -0,22 0,03 0,47 0,53 -0,23 -0,17
Dinamik 4 -0,14 0,19 0,48 0,59 -0,21 -0,15
Enerji ile ilgili dersler 6 1,36 1,39 0,42 0,64 0,62 0,40
Agirlikli Ortalama 0,84 1,07 0,65 0,71 0,11 0,16

DERS-KONU GRUPLARININ KATSAYILARININ AGIRLIKLI ORTALAMALARI

Yararhlik-Gereklilik Yararlanma Daha Fazla
Talep Katsayisi Katsayisi Talep Katsayisi

X Y X Y X Y
Fizik - Matematik - Bilgisayar 0,91 0,96 0,73 0,75 0,06 0,09
Kimya 1,01 1,49 0,59 0,83 0,23 0,27
Muihendislik 0,84 1,07 0,65 0,71 0,11 0,16
Yénetimle llgili 1,94 1,63 0,46 0,59 0,89 0,59
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Buboliimdeki yanitlardan agagidaki sonuglar ¢ikarilabilir.

1) Genel olarak X ve Y gruplarinin davranislar1 ayni bigimdedir, bu hem anketin giivenilirligi
acisindan 6nemlidir hem de kimya mithendislerinin egitimlerinde 6grendiklerini ne 6l¢iide
kullandiklarini ve bir biitiin olduklarini gdstermesi agisindan ilgingtir.

2)Miihendisler is yasamlarinda, {niversite O6grenimleri sirasinda aldiklari derslerden,
gordiikleri konulardan en ¢ok fizik-matematik-bilgisayar derslerinden yararlantyorlar, bunu
sirastyla kimya dersleri, mithendislik dersleri ve yonetimle ilgili dersler izliyor.

3)Buna karsin eksikligini hissedip daha fazlasi bize &gretilseydi dedikleri dersler 6nceliginde
yonetimle ilgili dersler tam anlamiyla 6n sirada, bunu kimya konulari izliyor. Mithendislik
dersleri keske daha fazla 6gretilseydi diyen daha az. Fizik-matematik-bilgisayar dersleriyse
yeterli goriiliiyor, fazlasi istenmiyor.

4) Grup grup ele alirsak;

a) Fizik-matematik-bilgisayar grubu konularindan is yasaminda ¢ok yararlaniliyor ama
yapilan egitim yeterli, fazlasina ihtiya¢ yok. Ama detayli bakilirsa hi¢ yararlanilmayan ve
hig ihtiya¢ duyulmayan fortran konusuna ve daha kapsamli 6gretilmesi istenen bilgisayar
ve hesaplama yontemlerine dikkat gekmek gerekiyor.

b) Kimya derslerinden hem ¢ok yararlaniliyor, hem de kimya egitimimiz daha iyi olsaydi
diyen miihendislerin sayisi ikinci sirada.

¢) Miihendislik konularindan kimya kadar olmasa da yararlaniliyor ve bu alanda daha
fazlasina talep de kimya bilgisine olan talepten daha az.

d) Yonetimle ilgili dersler yetersiz ve belki de niteliksiz ama i hayatinda bu bilgilere ¢ok
ihtiya¢ var. Hem Ogrenciler bu konularda daha fazla bilgilendirilmeli hem de egitimin
niteligi lizerine diisliniilmeli. Y netimle ilgili ders ve konularin genelde bagka fakiiltelerin
verdigi ve dgretim iiyelerinin pek de benimsemedigi servis dersi niteliginden kurtulmast
gerek.

5) Biitiin kimya miihendisligi boliimleri yiiksek puanla 6grenci almakla birlikte, daha yiiksek
puanla girilen X grubu ve goreceli olarak diisiik puanla girilen Y grubu boliimler arasinda,
iniversitede goriilen derslerden is hayatinda yararlanma konusunda az da olsa bir fark
goriilmektedir. Ancak ”bu fark,Y grubu genel olarak egitimi sirasinda aldigr bilgileri X
grubundan daha ¢ok kullaniyor genellemesi igin yeterli midir?” sorusunu tam olarak
yanitlayamiyoruz.

ﬁ Kimya Miihendisleri Odast Istanbul Subesi
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GENEL SONUCLAR

Bu anketimiz miihendislerin aldiklar1 egitimin kendileri tarafindan degerlendirilmesine
yonelik bir anketti. Cikan sonuglarin tutarlilig1 bu denli uzun bir anketi doldurma sabr1 gésteren
iiyelerimizin bu konudaki ciddiyetini gosteriyor. Kendilerine tesekkiir ediyoruz.

Anketimizden ¢ikan ana sonuglar soyle:

1) Kimya Miihendisleri is yasamlarinda aldiklari teorik formasyon ve pratik becerilerin
¢ogundan yararlaniyorlar. Bu olgu iiniversitede alinan teorik egitimin bir igse yaramadigi
konusundaki genel toplumsal “ezber sdylemimizi* yalanliyor.

2) X ve Y grubu kimya miihendisligi bdliimlerinin mezunlarmin {iniversitede aldiklar
formasyonu degerlendirmeleri agisindan dnemli bir farklari yok. Buradan da goriiliiyor ki,
kimya miihendislerinin igse girme, is niteligi, iste aldiklar1 formasyondan yararlanma gibi
konularda bitirmis olduklari iiniversiteye gore 6nemli bir ayricalik ya da farkliliklart
bulunmuyor. Su ya da bu itiniversite mezunlarinin 6zgiin sorunlar1 yok; tersine sorunlar,
firsatlar, sikintilar biitiin iiniversitelerin kimya miihendisligi boliimii mezunlarina gore
benzer bir nitelik gosteriyor. Bu nedenle Kimya Miithendisleri Odasi, bir biitiin olarak kimya
miihendislerinin tiimiinii temsil eden tek kurum olarak ortaya cikiyor. Bu olgu, onu agir
sorumluluklarla kars1 karsiya birakiyor.

3) Kimya mithendisleri meslek yasamlarinda sirasiyla,

a) Yonetimle ilgili konulara,
b) Bilgisayar ve yabanci dil formasyonuna,
¢) Kimya bilgisine

ihtiya¢ duyuyorlar. Bu boslugu gidermede Kimya Miihendisleri Odasi'na énemli gérevler
distiyor.

4) Yonetimle ilgili konular (is hukuku, miihendislik ekonomisi, yonetim sistemleri, is saglig
ve giivenligi, sorumlu miidiirliikk ve yoneticilik vb...) is yasaminda en ¢ok ihtiya¢ duyulan
konular. Bunlarla ilgili derslerin 6nemsenip, kredisinin arttirilip, yetkin dgretim iiyeleri
tarafindan ciddiyetle verilmesinin saglanmasi bir zorunluluk olarak goziikiiyor.

5) Kimya miihendislerinin, kimya ile ilgili bilgileri, miihendislik bilgilerine gore daha ¢ok
kullandiklar1 ve daha fazlasina ihtiya¢ duyduklart ¢ok ¢arpict bir sonug olarak karsimiza
cikiyor.

Bu sonucun ana nedeni Tiirkiye' deki kimya miihendisligi egitimiyle, ¢alisma alanlari
arasindaki geligki, diger bir deyisle Tiirkiye' deki yasal mevzuat ve geleneklerin evrensel
olarak kimya miihendislerinin de is alan1 olan konular1 baska mesleklere birakmasi. Burada
bu o6nemli saptamayr yaptiktan sonra kimya miihendisligi akademik cevrelerinin bu
¢eliskinin ¢6ziimiine katkida bulunmasi gerektigi ortaya ¢ikiyor. Coziimiin iki yonii var:
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A) Kimya derslerinin daha fazla ve daha nitelikli verilmesi,” iyi kimya bilmeyen kimya
miihendisi olamaz” gergeginin hayata gegirilmesi gerekiyor.

B) Diger yandan “kimya miihendisligi programi evrensel olarak bu yapidadir” diyen
akademisyenlerin; enerji (dogalgaz, LPG projelendirmesi ve egitimleri, giines enerjisi
v.b...), i3 glvenligi (yangimn danigsmanlig1), proje yonetimi v.b. konularda kimya
mithendislerinin ¢aligma alanlarinin belirlenmesiyle ilgili olarak, “beni isin bu yani
ilgilendirmez” deme liiksleri yok.

Bu konularda Kimya Miihendisleri Odasi genel olarak kimya miihendisligi béliimleri
tarafindan yalniz birakiliyor, yeterince desteklenmiyor. Mezunlarimizin aldiklari
formasyondaki miihendislik becerilerini topluma yararli olarak kullanabilmeleri i¢in, bu
formasyonu veren akademisyenlere de 6nemli gorevler diisiiyor. Bu konuda ilerleme tiim
kimya miihendislerinin, onlar1 yetistiren 6gretim liyeleriyle birlikte cabasiyla saglanabilir.

6) Pek de beklemedigimiz ama bizi mutlu eden bir bigimde, stajin gercekten yararl oldugu
anket sonuglarindan goriiliiyor. Kimya miihendisligi formasyonunun ¢ok énemli halkasi
olan, ama ancak sanayide yapilabilecek staj konusunda ana gorev akademisyenlerin degil,
kimya sanayi ile ilgili kurum, isletme, sirket ve kuruluslarin. Tiim kimya miihendislerinin
gen¢ meslektaglarina, yalniz sanayide gerceklestirilebilecek bu katkiyr esirgememeleri
gerek. Bu konuda Kimya Miihendisleri Odas: Istanbul Subesi epeyce ¢aba gosteriyor, ancak
daha fazlasini da yapmak zorunda.

ﬁ Kimya Miihendisleri Odast Istanbul Subesi
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Kimya Miihendisleri Lisans Egitimi Sirasinda Aldiklar: Formasyondan Is Yasamlarimda Ne Olgiide Yararlaniyorlar?

Ek 2 - Anket sorulari

Sevgili meslektaslarimizdan................... Hanim/Bey,

Bu anket Kimya miihendisligi egitimi ile, mezun 6grencilerimizin islerine ihtiyag
duyduklar bilgilerin ne denli ortiistligii ya da ortiismedigini belirlemek icin yapiliyor,
sonuglar1 kamuoyuna, tiniversitelere ve katilanlara duyurulacak. Diger bir deyisle anket
ise yarayacak. Yanitlar1 verirken is alaniniz ve bitirdiginiz {iniversitenin sorgulanma
nedeni, anketin bazi iiniversite ve bazi alanlarda agirlikli olmasini 6nlemek. Liitfen
yanitlar1 verirken hocalariniza olan sevginizi yada genel yargilarinizt 6ne ¢ikarmayin,
genel olarak is deneyimlerinizi dikkate alarak yanitlayin.

Sizden bir diger ricamiz da su: yanitlarinizi verirken sunu diisiintin: “Lise bilgilerim bu isi
yapmama yeterli olur muydu?” ya da “Ben bu konuyu isyerinde 6grendim ama lise
bilgileri lizerine dgrenebilir miydim? Aldigim hangi formasyon isi 6grenmeme yardim
etti?”

Bir cok sikka birlikte yanit verebilirsiniz.

Litfen anketi kimyamuhanketi@yahoo.com adresine e-posta yolu ile ulastirin.
Ayirdiginiz zaman i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

Prof. Dr. Neset Kadirgan (Marmara Universitesi, Kimya Miihendisligi)

Dog. Dr. Zoya Tuiebakhova (Yeditepe Universitesi, Kimya Miihendisligi)
Yrd. Dog¢. Dr. Seyda Zitros Bucak (Yeditepe Universitesi, Kimya Miihendisligi)
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1. Hangi okuldan ka¢ yihinda mezun oldunuz?

2. Universitede kimya miihendisligi béliimiinde okumaya nasil karar verdiniz?
(a) Fen ve matematik derslerini seviyordum.
(b) Kimya 6zel ilgi alanimdi.
(c) Ailem istedi.
(d) Miihendislik istiyordum, puanim kimya miihendisligini tuttu.
(e) Dershane/danigman dnerdi.
(f) Diger (LUtfen DElIrtiniZ): .....ecveeveevieeieieieieieseee et aenaens

3. Universiteden sonra calisacagimz alana nasil karar verdiniz?
(a) Bualandais buldum.
(b) Universitede okurken zaten bu alana ilgim vard.
(c) Ailem istedi.
(d) Yaz stajlarim sirasinda ilgimi fark ettim.
(e) Busektoriin ilerlememe yardimci olacagimni diistindiim.
(f) Diger (LUtfen bElirtiniz): ......coveeeveiriiieieieeeeee e

4. Cahsmakta oldugunuz kurum asagidakilerden hangisidir?
(a) Kamu kurulusu.
(b) Holdinge bagli 6zel kurulus.
(c) Sahsaait 6zel kurulus/ KOBI.
(d) Danigmanlik.
(e) Diger (LUtfen DElIrtiNIZ): ....covevvirviriiitieiieieieeeese s

5. Endiistride hangialanda calisiyorsunuz?
(a) Kalite kontrol ve proses mithendisligi.
(b) Uretim.
() Uriin y6netimi.
(d) Ar-Ge.
(e) Satis.
(f) Pazarlama.
(g) Finans.
(h) Cevre ya dakalite yonetimi.
(1) Sorumlu miidiirliik ya da sorumlu yoneticilik.
(j) Diger (LUtfen DElIrtiniZ): ....cceevveevireieeieiieieieieeiese e

6. Hangiis alaninda cahisiyorsunuz?
(a) Boya, vernik, yapiskan.
(b) Tekstil terbiye.
(c) Toprak endiistrisi.
(d) Cam.
(e) Anorganik kimyasallar.
(f) Organik kimyasallar.
(g) llag.
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(h) Gida.

(i) Metal sanayi.

(j) Proje, taahhiit sirketi (tesis kurma ).

(k) Kalite, yangin, is giivenligi danigmanlig1.

() Kimyasal madde ve cihaz satisi.

(m)Enerji (rafineri, santral, giines enerjisi, v.b. gibi enerji eldesiyle ilgili isler).

(n) Plastik madde tiretimi.

(0) Aritma, iyi su temini.

(p) Diger (LUtfen DElIrtiniZ): ....cceovevveeieieieieieieeeete ettt

7. lsyerinizde pozisyonunuz nedir?

8. Asagidaki dersler yada konular konusunda goriislerinizi belirtiniz. (Yarar ve kapsam
acisindan birden fazla isaret konulabilir.)

Daha Daha az Verilmesine .

Ki

Dersler Yararli oldu yar::‘gl':iu kapsamli kapsamh gerek H"?&e"zek
verilmeliydi | verilebilirdi yoktu y

Matematik ile ilgili dersler
Fortran

Ayirma islemleri

Kimya mithendisligine giris
Bilgisayar

Fizik

Genel kimya

Analitik kimya

Organik kimya
Fizikokimya
Elektrokimya
Termodinamik

Is1 aktarimi

Kiitle aktarimi

Akiskanlar mekanigi
Reaktor tasarimi

Proses dinamigi ve kontrolii
Proses birimleri tasarimi
Sistem, analiz ve modelleme
Bioorganik

Malzeme

Hesaplama yontemleri
Korozyon

Tekstil kimyasi

flag

Polimer

Isletme

Miihendislik ekonomisi

Is saghg1 ve giivenligi

Is hukuku

Makine bilgisi

Statik

Dinamik

Istatistik

Enerji ile ilgili dersler
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9. Okuldan mezun olduktan sonra is hayatimzda kimya miihendisi olarak aldigimz
teorik formasyonun yararh ve yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?
(a) Yeterli ve yararli.
(b) Yararli ve oldukga yeterli.
(c) Onemli eksiklikleri var ama yararini goriityorum.
(d) Yetersiz, isimde hig ise yaramuyor, liseyi bitirdigimdeki formasyona bir artis1 yok.

10. Universitede yeterli ve yararh laboratuar egitimi gordiigiiniize inantyor musunuz?
(a) Evetlaboratuarlarda ¢ok sey 6grenmisim.
(b) Laboratuarlarda epeyce bir sey 6grendim ama daha iyi olabilirdi.
(c) Laboratuar deneyimimiz eksik kaldi.

11. isyerinde daha iyi bir baslangig icin nasil bir laboratuar egitimi 6neriyorsunuz?
(a) Dahaaz deney yaptirilmali daha ¢ok teori verilmeliydi.
(b) Daha ¢ok deney yaptirilmali daha az teori verilmeliydi.
(c) Laboratuar aletleri ile endiistrideki uygulamalar arasinda bir bag kurulmaliydi.
(d) Temel aletlerin tiirleri ve farkli uygulama alanlari ile ilgili daha ¢ok bilgi
verilmeliydi.
(e) Diger (LUtfen DElIrtiNIZ): ....cvevverviriieeieiieiieieieeie e

12. Bir kimya miihendisi olarak is hayatinizda size yararh olabilecek ne okutulabilirdi, ne
konuda bilgi eksikliginiz oldugunu diisiiniiyorsunuz?
(a) Mevzuatlar.
(b) Kalite sistemleri.
(c) Is giivenligi, calisan saghg1, cevre ve halk saglig:.
(d) Dil egitimi.
(e) Bilgisayar.
(f) Daha fazlakimya bilgisi.
(g) Polimer.
(h) Diger (LUtfen DElIItINIZ): ...vcoveevevieiieiieieieieteee et

13. Kimya miihendisi olarak calismaya basladiktan ne kadar sonra kendinize giivenmeye
ve kararlar vermeye basladimiz?
(a) Hemen.
(b) 6 ay sonra.
(c) 7-12 ay.
(d) 12 aydan fazla.

14. Ders kitaplarimza ya da notlarimiza geri doniiyor musunuz?
(a) Evet.
(b) Bazen.
(c) Hayrr.
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15. Egitiminiz sirasinda asagidaki konularda ne kadar bilgilendirildiginizi

diisiiniiyorsunuz?
. Pek yeterli .
Konular Fazlasiyla Yeterince edggif” Yetersiz
Teorik bilgi
Pratik bilgi

Laboratuar becerileri

Kisisel beceriler

Yazili sunum becerileri

Sozli sunum becerileri

Matematik

Kanun, yasalar ve mevzuat

Bilgisayar

Yabanci dil bilgileri

16. Universite sirasinda yaptigimz staj size ne kazandirdi?
(a) Birsey kazandirmadi.
(b) Kimya enddistrisi ile ilgili daha fazla bilgi sahibi oldum.
(c) Is bulmam daha kolay oldu.
(d) Farkli endiistrileri tanimig oldum.
(e) Beklentilerim daha gerg¢ekei oldu.
() Farklikisilerle beraber calismay1 6grendim.
(g) Sevip sevmeyecegim is tiirleri ile ilgili daha fazla bilgi sahibi oldum.
(h) Diger (LUtfen DElIrtiniZ): ....ccvecveevireieiieiieieieieesese et

17. Universite egitiminiz sirasinda yaptigimz bitirme 6deviniz size ne kazandirdi?
(a) Birsey kazandirmadi.
(b) Birtesisin nasil kurulacaginin hesaplarini yaptim.
(c) Birkonuda olan bilgileri toparlayip, yoneticilerime nasil sunacagimi 6grendim.
(d) Ozgiin bir konuda epeyce bilgi sahibi oldum.
(e) Bilimsel bir yazi yazmay1 6grendim bu da teknik rapor yazmamda faydali oldu.
(f) Deneyler yapip, anlamli sonuglar elde ettim, bdylece arastirma yiiriitmeyi 6grendim.
(g) Diger (Luitfen belirtiniz): ......c.ccooveiriiiiiniiiiiieeretsee s

18. Universitede almis oldugunuz egitimi ya da bu egitim iizerine 6grendiginiz bilgi ve
becerileri ne dl¢ciide kullantyorsunuz?
(a) % 100
(b) % 75-99
(c) %50-74
(d) %25-49
(e) %25'denaz.
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